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Rust, ktery podpofi zaméstnanost, inkluzi a udrZitelny Zivot
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DIALOG A SPOLUPRACE NA POLITICE

¢ Podniky a statni sprava spoluvytvareji inkluzivni V'S
a udrzitelnou spolecnost tim, Ze proménuji slova v ¢iny.




BUDOUCNOST PRO EVROPU, 1 :
JAKOU PUTREBUJEME <GSR

~Manifest Enterprise 2020 je unikatnim celoevropskym dokumentem
formulujicim priority pro odpovédné a udrzitelné podnikani (CSR) do roku 2020.
Byznys pro spole¢nost jako pfedni ¢eska CSR platforma firem se nejen podilela
na jeho pfiprave, ale bude usilovat o jeho pfijeti na ¢eskou narodni Groven.
Clenskym firmam Byznys pro spolednost nabizime, aby se k Manifestu nasim
prostrednictvim pridaly a zejména spolu s nami rozvijely strategické priority
dokumentu. Jiz v tuto chvili v nasich programech spolu s firmami naplihujeme
celou fadu z nich. ReSime pracovni diverzitu a inkluzi a tim téma celoZivotni
zaméstnanosti a rustu pracovniho trhu. Nové aktivity rozjizdime v oblasti

efektivnéjsiho vyuZzivani zdrojl a eliminace odpadu (napfiklad potravinového)

i v pro nastaveni nefinanéniho reportingu firem. Klic¢ové pro nas spole¢ny
Uspéch bude, zda budeme jako Ceska republika schopni formulovat a naplfiovat
dlouhodobé strategie a konkrétni vize v mezinarodnim kontextu. Manifest
Enterprise 2020 nam pravé takovou pfilezitost poskytuje.“

Pavlina Kalousova, predsedkyné Byznys pro spolec¢nost

pro vice informaci: www.byznysprospolecnost.cz

V nadchazejicich letech zesili v Evropé potfeba zmén v podobé transformace
spole¢nosti a ekonomickych inovaci. Mira nezaméstnanosti je jiz dlouho
nelmérné vysoka a pfilis mnoho lidi stale stoji stranou. K tomu se pridavaji
klimatické zmény, vycerpané pfirodni zdroje, finanéni propady a demografické
zmeény, které si zadaji pristup zalozeny na spolupraci a inovacich.

Hodnoty jsou vychodiskem, diky kterym Evropa miiZe a musi sehrat

ulohu novatora a lidra v zavadéni inkluzivniho a udrziteIného
hospodarstvi - ekonomiky, ktera posili jeji konkurenceschopnost a zaroven

zajisti ochranu jejimu socialnimu modelu.

Lepsi vyuzivani dat (big data), internet véci, nové zplsoby prepravy, promyslené;jsi
vyrobni metody, nové modely spoluprace, obéhové hospodarstvi a alternativni
modely zaméstnavani predstavuji vyznamné trendy, které nabizeji podnikim,
statni spravé a dalSim subjektim jedineénou pfilezitost, jak Setfit pfirodni zdroje,
podpofrit zaméstnanost, rlist podnikani a vytvaret sdilené hodnoty.

Cas skutecénych lidri a lidryi na poli udrzitelného ristu pravé nastal.
Spoleéné miizeme vytvorit obéhovou a inkluzivnéjsi ekonomiku.

Sila spoluprace

Naléhavost souéasné situace vyzaduje, aby veSkeré firmy, viady, obansky
sektor, investofi a dalSi subjekty zvysily tempo vlastnich i spolecnych
iniciativ. Zménu smérem k udrzitelné spolecnosti dokaze urychlit jediné

spoluprace na praktické roviné.

Smysl podnikani

Ekonomicka nerovnost

Pracovni podminky
v dodavatelském retézci

Mira nezaméstnanosti
podle véku, prosinec 2014
Oblast EU28

Lidé do 25 let 214

15-74 let 9.9

Zdroj: Eurostat

Atributy udrzitelného lidra
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Nejucinnéjsi pojeti spoluprace
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Zdroj: GlobeScan/SustainAbility

Hnaci sila ekonomického rlstu a podnikani - at jde o malé ¢i nadnarodni spolecnosti - mlze ze své stavajici a ojedinélé pozice pomoci
vytvofit spravedlivéjsi, inkluzivn&jsi a udrZitelnou spoleénost. Rada firem realizuje model ob&hového podnikanti, diky kterému ziskévaji nové
prilezitosti a viid¢i pozici na trhu. Skutecna zména Evropy vSak vyZaduje, aby veskeré firmy zakotvily do svych strategii ekologicky, socialni,
eticky a odpovédny pristup, a aby se zaméfily na vytvareni sdilenych hodnot. Jediné tak mize spole¢enska odpovédnost firem skutec¢né

prispét k vytvoreni udrzitelného svéta.

V uplynulych dvaceti letech se siti CSR Europe a jejim Gtyficeti dvéma partnerskym organizacim podafilo zaradit udrzitelnost mezi hlavni
témata podnikani a podpofit pfes 10 000 ¢lenskych firem, aby zahrnuly udrZitelnost do svych strategii a procesu.
V nasledujicich péti letech se tento pristup docka jesté vétsi podpory a zaméri se na snahy, které budou mit vyraznéjsi dopad.



Apelujeme na vSechny firmy a viady, aby prijaly tuto vyzvu za svou.

PROMENUJEME SVA SLOVA V CINY

Abychom dosahli evropské i globalni transformace smérem k inkluzivnéjsi a udrZitelné spoleénosti, budeme prinaset vyzvy,
inspirovat, podporovat a podnécovat své ¢leny, aby byli vadci silou zmén a pricinili se o nasledujici:

1. Zameéstnanost a inkluze se stanou prioritou spravnich rad, managementu a hodnotovych retézc(.
Jak? Posilovanim strukturalnich partnerstvi mezi soukromou a verejnou sférou v oblasti vzdélavani, inovaci na pracovisti
a podpory podnikani. Zaroven podpofime zaméstnanost a podnikani prostrednictvim formalniho i neformalniho vzdélavani
v mékkych i tvrdych dovednostech. Tim pfispéjeme k tomu, Ze se Evropa stane nejlepSim mistem pro praci.

2. Podnitime ¢lenské firmy k tomu, aby se staly inspirativnimi partnery v komunitach, méstech a regionech, kde budou rozvijet
a zavadét udrzitelné vyrobni metody, spotfebu a zplsob Zivota. Jak? Prostrednictvim produktovych inovaci, sluzeb a modelt
podnikani, soustavného angazma na lokalni Grovni a spoluprace s mistni samospravou a zastupci komunity.

Pristup zaloZeny na obéhovém hospodarstvi omezuje ¢erpani pfirodnich zdroji a dopady na Zivotni prostredi, pficemz
vytvari pracovni pfilezitosti a posiluje ekonomiku.

3. Transparentnost a Ucta k lidskym pravim se stane nedilnou soucasti podnikani. Jak? Prostfednictvim tlaku na odpovédny
reporting, zapojeni vSech zainteresovanych a komplexnimu uvazovani (integrated thinking) ve spravnich radach, zménam
v systémech fizeni a integrovanému rizeni hodnotového retézce.

Business
Apelujeme na vSechny podniky, malé, stfedni i velké, aby k tomuto hnuti pFispély a pficinily se o zménu prostrednictvim:

a. Prijeti transparentnosti a Ucty k lidskym pravim coby standardni firemni praxe.

b. Urychleného zavadéni novych technologii a dovednosti, které podpofi inkluzivni a udrziteIné podnikatelské modely a zapoji
veskeré partnery do agendy zemi a regiond, v nichz plsobi.

c. Snahy o co nejmensi ekologickou stopu, optimalni zaméstnanost a co nejSirSi prinos pro spolecnost ve stredné
i dlouhodobém podnikatelském horizontu.

d. Vedeni a zapojeni do platforem pro spolupraci se vSemi zainteresovanymi, s cilem podporit spolecenské a ekonomické
zmeny.

Statni sprava

Apelujeme na vlady na evropské, narodni i regionalni Grovni, aby tyto ambice zastitily prostfednictvim promyslené politiky
a opatreni, ktera podpofi progresivni firmy, jez jsou pripravené prevzit odpovédnost. Za klicové povaZujeme tyto tfi priority:

a. Zakotvit strukturalni spolupraci mezi podniky a formalnim i neformalnim vzdélavanim prostrednictvim vysoko nastavenych
cill a klicovych ukazatel( vykonnosti.
b. Podporit inovace a konkurenceschopnost s cilem vytvorit z Evropy svétové centrum udrzitelnych spolecenstvi
prostrednictvim:
a. Podpory vznikani a plsobeni platforem pro spolupraci
b. Vlastniho prikladu v podobé zakotveni ekologickych, socialnich a spravnich hledisek do vytvareni strategii.
c. Vytvareni pobidek s cilem podpofit zavadéni obéhovych modeld podnikani
c. Strategického ramce, ktery uprednostnuje stredné a dlouhodobé pfistupy pred kratkodobymi akcemi, a to v oblasti
pracovnich sil a primyslovych i financénich trh{i. Pfikladem jsou opatreni jako ,flexicurity“, fiskalni politika, ktera podporuje
udrzitelny rdst, a prdmyslova politika, jeZ stimuluje transformaci a obéhovou ekonomiku.
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CSR Europe je nejvétsi evropska sit podnikt prosazujici spolecenskou odpovédnost firem. Prostfednictvim své sité korporatnich
¢lent a 42 narodnich CSR organizaci sdruzuje CSR Europe pres 10 000 firem a je spole¢nou platformou pro vSechny podniky,
které maji zajem podporovat udrZitelny rust a pozitivné prispivat celé spolecnosti.

V ramci svého poslani prosazovat odpovédny pristup firem ptisobi CSR Europe i za hranicemi Evropy a spolupracuje
s CSR organizacemi po celém svété. Na podporu a prosazeni Manifestu Enterprise 2020 zastituje CSR Europe dvé kampané
zamérené na evropské podniky: ,Dovednosti pro praci“ a ,Udrzitelny Zivot ve méstech*,
Podrobnéjsi informace najdete na www.csreurope.org

ENTERPRISE 2020 JE SPOLECNA INICIATIVA ZAPOCATA 19, CERVNA 2015 V MILANE
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